
 

诊断与改进工作简报 
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内部质量保证体系诊断与改进工作办公室     2020 年 7 月 

 

本期要目 

一、 学工处开展学生发展诊改（说学情）比赛 

二、 教务处下发专业诊改、课程诊改（说专业、说课程）比

赛通知 

三、 人事处下发师资发展诊改（说师资）比赛通知 

四、 制作并下发诊改“五说”提纲和 PPT 模版 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

●工作动态● 
7月 10日-20日，党委学生工作部、学生工作处组织开展学生发展全面诊改

活动暨说学情比赛，通过学院初赛，共有 16名老师进入决赛。 

 

电商物流学院举行学生发展诊改（说学情）预赛 



 
财经旅游学院举行学生发展诊改（说学情）预赛 

 

艺术设计学院举行学生发展诊改（说学情）预赛 



 

 

机电汽车学院举行学生发展诊改（说学情）预赛 

 

医药护理学院举行学生发展诊改（说学情）预赛 



 

数据信息学院举行学生发展诊改（说学情）预赛 

 

城市建设学院举行学生发展诊改（说学情）预赛 



 
●工作推进● 

●教务处下发专业诊改、课程诊改比赛通知 

长江职业学院专业诊改（说专业）竞赛参考标准                                      

维  度 要 点 

析现状 

对照学校“人才培养工作状态数据采集与管理平台”数据，以及《长江职业学院

内部质量保证体系建设与运行实施方案》“附件一”中“诊断项目：3.专业质量

保证”的指标点，结合上一阶段诊改成效，从专业建设规划、人才培养模式、人

才培养方案、专业教学团队、实习实训条件、专业创新发展等方面分析专业情况。 

用方法 选择、确定、使用诊断方法，例如对标分析等。 

找问题 

对照所编制的《专业建设规划》、《专业建设方案》、《专业教学标准》等文件，

结合专业现状，查找专业建设自身所客观存在的且通过自身努力可以在下一周期

得到解决的主要问题；问题数控制在 1-3项。 

定措施 
根据查找得出的专业建设所存在的问题，逐条制定切实、可行、有效的改进措施；

措施数控制在 1-3项。 

话成效 
基于改进措施，结合一段时间运行，描述已经取得的改进成效，以体现即诊即改

成效，或未来预期改进的成效。 

看材料 
查阅《**专业内部质量保证体系自我诊改报告》结构是否完整、格式是否正确，

以及内容是否与竞赛活动一致。 

 

 



 

附件（二） 

长江职业学院课程诊改（说课程）竞赛参考标准 

维  度 要 点 

说现状 

对照学校“人才培养工作状态数据采集与管理平台”数据，以及《长江职业学院

内部质量保证体系建设与运行实施方案》“附件一”中“诊断项目：4.课程质量

保证”的指标点，从课程建设规划、课程内容、课程资源、课程教学等方面说课

程情况。 

用方法 选择、确定、使用诊断方法，例如对标分析等。 

找问题 

对照所编制的《课程建设规划》、《课程建设方案》等文件，结合课程建设实际

情况，查找课程建设所客观存在的且通过努力可以在下一周期得到解决的问题；

问题不得少于 3项。 

定措施 
根据查找得出的专业建设所存在的问题，制定切实、可行、有效的改进措施；措

施不得少于 3 项。 

话成效 基于改进措施，结合一段时间运行，描述改进成效。 



维  度 要 点 

看材料 
查阅《**课程内部质量保证体系自我诊改报告》结构是否完整、格式是否正确，

以及内容是否与竞赛活动一致。 

附件（三） 

**专业内部质量保证体系自我诊改报告 
 

学院名称：                       学院负责人（签字）： 

专业名称： 

一、自我诊改工作概述 

二、自我诊断与改进报告表 

诊断项目 诊断要素 自我诊断意见 改进措施 改进效果 

专业质量保证 

专业建设规划    

专业人才培养方

案 

   

专业人才培养模

式 

   

专业教学团队    

专业实践条件    

专业创新发展    

专业诊改    

负责人（签字）：   年 月 日 

成  员（签字）：   年 月 日 

审核人（签字）：   年 月 日 

注：1.报告内容必须真实、准确。 

2.每一诊断要素的“自我诊断意见”需阐明目标达成程度，主要成绩，存在问题，原因

分析。总体不超过 2000字。存在问题与原因分析应占一半左右篇幅。 

3.每一诊断要素的“改进措施”需突出针对性、注重可行性。总体不超过 200字。 

4.每一诊断要素的“改进效果”指实施改进措施之后已经显现的实际效果，不是预测或

估计成效。如果措施尚未实施，请加说明。总体不超过 200字。 



5.自我诊改务必写实，无需等级性结论。 

 

 

 

附件（四） 

**课程内部质量保证体系自我诊改报告 
院部名称：                       院部负责人（签字）： 

专业名称：                       院部负责人（签字）： 

课程名称：                           

一、自我诊改工作概述（2000字左右） 

二、自我诊断与改进报告表 

诊断项目 诊断要素 自我诊断意见 改进措施 改进效果 

课程质量保证 

课程建设规划    

课程内容    

课程资源    

课程教学    

课程诊改    

负责人（签字）：   年 月 日 

成  员（签字）：   年 月 日 

审核人（签字）：   年 月 日 

注：1.报告内容必须真实、准确。 

2.每一诊断要素的“自我诊断意见”需阐明目标达成程度，主要成绩，存在问题，原因

分析。总体不超过 2000字。存在问题与原因分析应占一半左右篇幅。 

3.每一诊断要素的“改进措施”需突出针对性、注重可行性。总体不超过 200字。 

4.每一诊断要素的“改进效果”指实施改进措施之后已经显现的实际效果，不是预测或

估计成效。如果措施尚未实施，请加说明。总体不超过 200字。 

5.自我诊改务必写实，无需等级性结论。 

 



●人事处下发师资发展诊改（说师资）比赛通知 

 

师资队伍诊改（说发展）竞赛活动实施方案 

为全面贯彻落实《长江职业学院内部质量保证体系建设与运

行实施方案》和《长江职业学院关于开展师资队伍诊改（说发展）

竞赛活动的通知》精神，确保教学诊断与改进工作取得实效，持

续提高人才培养质量，学院决定开展师资队伍诊改（说发展）竞

赛活动。现将相关事宜通知如下： 

     一、竞赛组织 

**学院教学质量保证工作小组（组长：*** 副组长：*** 成

员：***、***、***、……） 

二、竞赛时间和地点 

1.时间：2020 年 7 月*日星期*上（下）午*时 

      2.地点： 

    三、竞赛对象 

**学院全体专职教师和实训指导老师（附名单） 

序号 姓名 所属专业 职称 备注 

1     

2     

…     

四、竞赛内容 

 

 

 



五、竞赛要求 

 

 

                       **学院教学质量保证工作小组 

                                2020 年 7月*日 

 

●制作并下发诊改“五说”提纲和 PPT 模版 

7 月 27 日，诊改“五说”提纲和 PPT 模版已制作完成并下发。“五说”提

纲和 PPT 模版是根据 19 版湖北省诊改复核方案，结合学校诊改实际完成的，既

与 19版湖北省诊改复核方案契合，也体现了长职诊改特色。 

 

 

 

 

 

 

报：学校领导 

送：各机关处室、各院部负责人 

发：各机关处室、各院部内部质量保证体系诊断与改进工作小组 

共印 35 份 


